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1.0turum

Finansal Okuryazarlik ve Finansal Yanilgilar: Deneysel Bir Calisma 09:20 — 10:20

Gizem Turna (/stanbul Bilgi Universitesi), Ayca Ebru Giritligil

insanlar genellikle yeterli bilgi / becerilere sahip olmadiklari icin rasyonel kararlar vermede basarisiz olurlar veya cesitli psikolojik / davranigsal / duygusal faktérler karar
verme siireclerine miidahale eder. Davranissal ekonomi ve finans literatiirii, rasyonel davranistan sapmalarin, yani yanilgilarin sistematik ve dolayisiyla éngdriilebilir
oldugunu géstermektedir. Yanilgilar, finansal diinyada, piyasalarda, bireyler icin yetersiz sonuglara ve hatta tek bir ekonomi ile sinirli olabilecek veya kiiresel olarak
biitlinlesmis finansal piyasalar nedeniyle diinya capinda ekonomilere yayilabilecek krizlere yol acar. Son on yilda, bircok (lke, bireylerin finansal bilgi ve becerilerini gelistirme
girisimleri olarak finansal okuryazarligi artirmak icin egitim ve / veya 6gretim programlari benimsemistir. Bununla birlikte, finansal okuryazarligin rasyonel finansal davranigin
uygulanmasindaki etkinligi tartismaya tabidir. Bu calisma, asagidaki arastirma sorularini ele alarak sorunu deneysel olarak incelemeyi amaglamaktadir: (1) Finansal egitim
finansal okuryazarliga yol acar mi? (2) Finansal agidan okuryazar olmayanlarla kiyaslandiginda, finansal okuryazar insanlarin yanilgiya sahip olma olasiligi daha mi distik? Bu
baglamda ekonomik tercihlerin (yani zaman ve risk tercihlerinin) rolt nedir? (3) Finansal yanilgilar birbiriyle baglantili mi? Bu arastirma sorularini yanitlamak icin kontrollG bir
laboratuvar deneyi uygulanmistir. Sonuglarimiz, finansal egitimin finansal okuryazarligi sagladigini géstermektedir; ancak, finansal agidan okuryazar insanlar yanilgilarin

cogundan daha az muzdarip dedgildirler. Ayrica, literatiirde bilissel veya duygusal olarak siniflandirimalarina bakilmaksizin bazi yanilgilarin bir arada var oldugu
gozlenmektedir.

Yarisma Ortamlarinda Sans Faktoriiniin Birey ve Grup Davranislar Uzerine Etkisi
Merve intisah (0DT0)

Bu ¢alismanin temel amaci yarismalar bireyler arasinda oldugunda sans faktériintin efor iizerine olan etkisi ile yarismalar gruplar arasinda oldugunda sans faktériiniin efor
lizerine olan etkisini teorik olarak karsilastirip deneysel olarak test etmektir. Bireysel ve grup yarismalarindaki kisilerin eforlarindaki degisimi karsilastirarak g6zlem
yapabilmek icin ytksek ve dusiik varyansli iki farkli sans araligi kullanilacaktir. Grup yanismalarindaki davranis degisikligini daha detayl g6zlemleyebilmek icin grubun dretim
fonksiyonlari toplam Gretim (perfect-substitutes), en iyi retim (best-shot), ve en distik Gretim (weakest-link) olarak degistirilecektir. Teorik olarak sans faktdriiniin grubun

performansina etkisi en ¢ok toplam iretim (perfect-substitutes) fonksiyonu yarisma modelinde olmasi beklenmektedir. Bunun bu sekilde gerceklesip gerceklesemeyecegini
deney yaparak test edecegiz.
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2.0t
Endojen Oyun Secimi ve Boliisiim Oyunlarinda Verme Davranisi 10:30?235?

Elif Tosun (Universitat Pompeu Fabra), Emin Karagézoglu

Bu deneysel calismada, diktatdr oyununda pasif oyuncudan para alma imkaninin ve pasif oyuncunun diktatér oyunu ile alma oyunu (taking game) arasindaki seciminin
diktatdrlerin béltstim kararlari tizerindeki etkilerini arastiryoruz. Arastirmamizi her bir génilliintin yalnizca bir tretmana katildigi bir tasarim ile t¢ farkh tretman kullanarak
ylrattiik: (i) eksojen olarak atanan diktatér oyunu (EX-D), (ii) eksojen olarak atanan alma oyunu (EX-T) ve (iii) pasif deneklerin diktatdr oyunu (EN-D) veya alma oyunu (EN-T)
oynamay sectigi endojen tretman. Bu Gg tretmanin ilk ikisi kontrol tretmani gérevi goriirken sonuncusu deneysel tretmanimizdir. Elde ettigimiz bulgular, hipotezlerimizi
dogrular nitelikte, gdstermektedir ki: (i) diktatdrler EX-T'de EX-D'den daha az ve EN-T'de EN-D'den daha az verme davranisi sergiliyorlar, (i) endojen tretmandaki pasif
oyuncular diktatér oyununu alma oyununa kiyasla daha sik se¢mekte, (iii) pasif oyuncunun secimi nedeniyle EN-D'nin oynanmasi gercegi onlari sorumlu kilarak EN-D'de
diktatorlerin EX-D'den daha az vermesine neden oluyor ve son olarak (iv) diktatérlerin EN-T ve EX-T tretmanlarindaki verme davranislari ayni. Ayrica, deneysel sonuglarimiz
hakkinda daha fazla bilgi edinmek amaciyla internet tizerinden bir anket de yaptik. Anket katiimcilar, deneyde gdzlemlenen davranislarin cogunu tahmin etti ve bizimkine
benzer bir muhakeme kullanarak tahmin edilen davranisi yonlendirmis olabilecek faktérleri acikladi.

Esik Degerli Kamu Mallarina Katkilar: Bireyler Arasi lletisim ve Esitsizlik Etkilerinin Analizi

Arhan S. Ertan (Bogazici Universitesi)

Bu proje, bireyler arasi iletisim ve bir koordinasyon mekanizmasinin esik degerli bir kamu malina (EKM) yonelik bireysel katkilar Gzerindeki, esitsizligin (katki seviyelerindeki)
disaridan dayatildi§i durumlarda, etkilerini deneysel olarak incelemeyi amaclamaktadir.

Standart dogrusal kamu mali oyunlan sifir katkili tek bir Nash dengesine sahipken, EKM ortaminda ¢ok sayida Nash dengesi bulunabilir: verimli olmayan (sifir katki) Nash
dengesine ek olarak, cok sayida ve verimli Nash dengeleri mevcuttur. Bir esigin varligi, bireyler arasi isbirligi icin bir aracilik gérevi gorebilirken, yine de daha az katkida
bulunanlar, daha fazla katkida bulunanlardan daha iyi durumda olacaklardir. Disaridan dayatilan kosullar sonucu ortaya cikacak katkilarda esitsizlik durumunun bedavacilik
sorununu daha belirgin hale getirecegini, bununla birlikte bir "koordinasyon mekanizmasinin" varliginin bu soruna (en azindan kismi) bir ¢6zim saglayabilecegini beklemekteyiz.
Ayrica, dinamik bir EKM ortaminda, "karistirici faktorlerin” (zaman ve risk tercihleri, digerlerinin katki davranislariyla ilgili beklentiler gibi) bireylerin davraniglari tizerindeki
etkilerinin son derece dnemli hale geldigine inaniyoruz; dolayisiyla tim bu faktorlerin etkileri de mutlaka dikkate alinmalidir.
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3.0turum

Koronaviriisiin Talkim Calismasina Katilma Secimindeki Rolii 11:40 — 1240

Siindiiz Divle (Ko¢ Universitesi), Seda Ertac, Mert Giimren

Cevrimici yapilan deneyde, pandeminin takim ¢alismasina katilma istegi tizerindeki etkisini anlamak icin katilicimlarin bir kismina koronavirlisti hatirlatilmistir. Ulasilan
sonuclara gore, koronaviriisii hatirlatilan katilimcr grubunun kontrol grubuna gére takimca ¢alismanin daha iyi oldugu bir gorevi takim olarak yapmaya daha az istekli

oldugu gortlmistir. Ayrica bu calisma sorumluluktan kaginma, 6zerklik talebi, sosyal gliven, sosyallesme arzusu ve grup ¢alismasinin etkinligine olan inang gibi
uygulamanin etkisine sebep olabilecek olasi mekanizmalari incelemektedir.

Liderlik ve isbirligi: Fiziksel Olarak Daginik Gruplara Deneysel Bir Yaklasim
Selin Arslanoglu (7ilburg University)

Bu ¢calismanin amaci, bireysel ve sosyal cikarlarin ¢atistigi sosyal ikilem ortamlarinda, liderligin fiziksel olarak daginik olan gruplardaki is birligi ve koordinasyonu nasil
etkiledigini arastirmaktir. Bagka bir deyisle, bu calismada, grup yeleri arasinda iletisim imkani olmayan, fiziksel olarak daginik durumdaki gruplarda bir liderin
varhiginin is birligini kolaylastirip kolaylastirmadigi ve dolayisiyla verimliligi artinp artirmadigi sorgulanmaktadir. Yakin zamanda ortaya cikan koronaviriis salgininin
sosyal ve ekonomik sonuclarini ele almak motivasyonuyla, cevrimici bir deneyde, iki oyun (bir mahkumlar ikilemi ve bir koordinasyon oyunu) arasindaki se¢im bir lider
tarafindan yapildiginda, bireylerin sosyal acidan verimli denge (izerinde koordine olup olmadiklari incelenmistir. Pilot deneyin ilk bulgular, liderlerin tek Nash
dengesinin karsilikli ayrilik (ihanet) oldugu mahkumlar ikilemi oyunu yerine koordinasyon oyununu tercih ederek, karsilikli is birliginin beklendigine isaret ettiklerini ve
boylece fiziksel olarak daginik durumdaki bireylerin, sosyal agidan verimli dengede koordine olmalarini saglayabildiklerini géstermistir. Bu bulgulara dayanarak,
liderligin fiziksel olarak daginik gruplardaki is birligi ve koordinasyon sorunlarini ¢6zmek icin bir arag olabilecegi iddia edilebilir.
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Piramit Sistemleri 13:30 — 14:30

Goniil Dogan (University of Cologne), Kenan Kalaci, Priscilla Man

Piramit sistemleri, yatinmcilara, az risk ve yiiksek getiri s6zii verir. Gercekte, bu sistemler stirdiiriilemez oldugu icin ¢dker ve yatinmcilarin cogu paralarini kaybeder. Muhtemel
sonuglarinin ok fazla olmasi ve kazanilabilecek para miktarinin sonuglar arasinda bayik farkliliklar géstermesi bu sistemleri kompleks yapar. Bu calismada, cevrimici bir deneyle,
piramit sistem yatinmlarinin belirleyici 6zelliklerini arastirdik. Katiimcilara para vererek, bu parayi olusturdugumuz -getiri beklentisi negatif olan- piramit sistemine yatirmak
isteyip istemediklerini sorduk. Cinsiyet, egitim seviyesi, yas, yillik gelir, giiven ve adalet kanilarindan etkilenmeksizin, katiimcilarin yaridan fazlasi yatinm yapmayi tercih ettiler.
Dért deneyle, kompleksitenin etkilerini azaltmayi denedik. Piramit sisteminin olasilik dagilimi hakkinda bilgi almak ve sondan tiimevarim hesaplarini (backward induction)
yapmak, bu sistemlere yatinm oranini azaltirken, érnek sonuglar ve daha kiigiik bir sistemde yatinm karari vermis olmak yatinmlara etki gdstermedi. Yiiksek risk toleransi, pozitif
carpik dagilim tercihi (skewness) ve diistik biligsel beceriler piramit yatinmlariyla korelasyon géstermekle birlikte, yatinmlarin ancak kiigtik bir kismi bu dzelliklere bagli olarak
aciklanabilir. Calismamiz, getirilerin kompleks oldugu ve nadir ve biiyiik getirilerin olabildigi (tail events) durumlardaki kararlari anlamaya yardimci olabilecektir.

Bireysel Servetlerin Farkl Iflas Kurallan Altinda Yatinm Kararlarina Etkisi: Deneysel Bir Tasarim
Fatih Mehmet Senyurd (/stanbul Bilgi Universitesi), Ayca Ebru Giritligil

Bir varligin nasil paylastinlacagina dair kurallar, hem paylagimin pozitif ve normatif prensiplerini belirlemesi, dolayisi ile belirsizligin éniine ge¢mesi, hem de bu prensiplere
istinaden varliga yatinma dair tesvik ve caydinciliklar icermesi agisindan énemlidir. Son yillarda, varliklarin bélastimiini belirleyen kurallarin paydaslarin varliga yatinmlarina
etkisini incelemek amaciyla deneysel iktisat calismalari yapilmaktadir. Bu deney tasariminda hedef, paydaslarin bireysel servet seviyelerindeki degisikliklerin ve farkliliklarin ti¢
farklr iflas kurali altinda yatinm kararlarina nasil etki ettigini tespit etmektir. Modelde varsayilan bireysel fayda fonksiyonu “Azalan Mutlak Riskten Kaginma" (DARA) yapisindadir.
DARA tipinde fonksiyonlar, kisilerin bireysel varliklari arttikca riskli bir varliga daha ¢ok yatirim yapmalarini 6ngérmektedir. Yaygin olarak bilinen ve kullanilan orantililik kuralinin
yani sira, literatiirde en ¢ok caligilan esit odiiller ve esit kayiplar kurallar da incelenerek, bu kurallarin her biri altinda, paydaslarin bireysel servetlerinde bir artisin ve paydaglarin
servetlerinin esit ya da farkli olmasinin yatinm kararlarina etkisi arastinlacaktir. U¢ béliimden olusan tasarimin ilk kisminda iki katilimcinin iflas riski tasiyan bir sirkete/projeye ne
kadar yatinm yapmak istediklerine dair eszamanli karar verdikleri turlar yer almaktadir. Kararlarla ilgili geri bildirim deneyin sonunda yapilir ve o ana kadar kimse turlarin
sonuclarini bilmemektedir. ikinci asamada ise yatinm kararlarinin hemen sonrasinda, i kural altinda eslestiginiz kisiler servetleri arttiginda ne kadar yatinm yapmistir sorusu
yoneltilmektedir. Bu sorunu amaci bireylerinin eslestikleri kisilerin nasil bir davranig gdsterdiklerine dair inanglarini agiga ¢ikarmaktir. Son asamada ise katilimcilarin riskten
kacinma tavirlarini 6lgmek iin tasarlanmis dinamik portfdy kararlari alacaklari bir bdlim yer almaktadir. Heniiz tasarim agsamasinda olan bu calismanin deneyleri yapilmamistir.
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Kisith Degerlendirme Varsayimi altinda Dinamik bir Pazarlik Oyunundaki Endojen 14:40 — 1540

Referans Noktalari
Kerim Keskin (ADA University), Emin Karagozoglu

Bu makalede, referansa bagl tercihlere sahip olan iki oyuncu iceren dinamik bir pazarlik modelinde referans noktalarinin nasil sekillenebilecegini ¢alisiyoruz.
Literatirde var olan calismalardan farkli olarak kisitli degerlendirme varsayimi yapiyoruz. Buna gére, bir oyuncunun referans noktasi belirlenirken olasi tiim pasta
boliistimleri degil de, sadece belirli bir bélgedeki boltsimler degerlendirmeye aliniyor. Detay vermek gerekirse, her oyuncunun 6nceden bilinen degerlendirme
kiimeleri bulunuyor, her kiimedeki en belirgin eleman bir referans noktasi adayi olarak dne cikiyor, hangisinin referans noktasi olarak belirlenecegi ilgili oyuncunun
hangi kiimeye dikkat ettigine bagli oluyor, ve 0 oyuncunun nereye dikkat edecegi diger oyuncunun yapmis oldugu son tekliften etkileniyor. Bu varsayimlar altinda bir
algoritma gelistirip modelimizin alt-oyun mikemmel Nash dengelerini buluyoruz. Bazi parametre degerleri altinda “hemen anlasma”, “gecikmeli anlasma“, veya

“anlasamama” gibi sonuclarin dengede ortaya cikabilecegini gosteriyoruz. Ayrica, numerik analizler yapip parametre degerleri ve denge tiirleri arasinda ekonomik
olarak anlaml iligkiler buluyoruz.

Impersonal Trust in a Just and Unjust World: Evidence from an Educational Intervention
Sule Alan (EUI ve Bilkent Universitesi)

We provide causal evidence on how impersonal trust and reciprocity create prosperity and shape its distribution. For this, we leverage a randomized educational
intervention that boosted impersonal trust and reciprocity in children. Using experimental earnings of over 6500 elementary school children from a trust game, we
show that a world with low impersonal trust is an impoverished world. In contrast, in a world where individuals trust anonymous others, prosperity grows but so does
inequality. While impersonal trust unambiguously creates wealth, redistribution is needed to tame the inequality it brings. Our results suggest that instilling

impersonal trust in children through educational actions may pave the way to prosperous and just societies. However, for these actions to ultimately achieve this end,
they should be implemented at scale.

istanbul .
@ Bilgi Universitesi 6. Deneysel ve Davranigssal Ekonomi Calistayi

BELIS




: 6.0t
Iskolikler ve Kaytaranlar: Kayiptan Kacinan Temsilcilerle Turnuvalar 15;509522?

Ayse Giil Mermer (CREED, University of Amsterdam)

Bu makalede, rasyonel beklentilerine kiyasla kayiptan kacinan oyuncularin katiliminda optimal turnuva tasarimini inceliyorum. Oyuncular, eforun maliyetinin efor seviyelerine ve
ozel yeteneklere bagl oldugu durumlarda ayni anda maliyetli cabalar sarf ederler. Turnuva tasarimci, beklenen toplam cabayi en (st diizeye ¢ikarmak icin sinirli kaynaklari
ddiillere nasil tahsis edecegini secer. Odiiller, oyuncularin efor seviyelerine gére siralamalarina gore dagtilir. Bu davranissal turnuva modeli, teorik tahminlerle, efor saglama
konusundaki ampirik kanitlari uyumlu hale getirmemizi sagliyor: yetenekli oyuncular, yiiksek beklentilere sahip olduklarindan, asin seviyede caba gdsterirken, diistik yetenekli
oyuncular disiik beklentilere sahip olduklarindan ¢aba géstermezler. Beklentilere bagl kayiptan kaginma, bu iki modlu davranigin temel itici gliclerinden biridir. Dahasi, kayiptan
kacinma durumunda optimal 6dil yapisini bu standart teorik tahminlerden oldukga farklidir. Bu durumdaki en uygun 8diil sayisinin iki zit giiciin etkilesimine bagli oldugunu
buluyorum: ek bir 6diil, kaytaranlari caba gostermeye motive ederken, biyiik 6diiliin azalan degeri nedeniyle iskolikleri demotive ediyor. Bu iki kuvvetten hangisinin baskin
oldugu ve dolayisiyla 6dillerin optimum dagilimi, rakiplerin sayisi, yetenek dagilimina ve kayiptan kagcinma derecesinin arasindaki etkilesime bagldir. Kayiptan kacinma, standart
tercihler varsayimi altinda tek bir 6diltin optimal olacagi 6ngérilen durumlarda birden fazla 8diiliin optimal olmasina yol acar. Elde ettigim sonuglar, organizasyonel (rekabetci)
ortamlarda siklikla gozlemlenen kaytarma durumu ile micadele etmek icin potansiyel bir care sunuyor.

Performans Baglaminda Kesin Olmayan Geri Bildirimlerle Bilgi Degerleme ve isleme: Deneysel Bulgular
Ergiin Kotan (Ko¢ Universitesi), Seda Ertac

Bu calisma, bireylerin gerek kendi performanslari gerekse baskalarinin performanslari hakkinda dogrulugu kesin olmayan geri bildirimler aldiklari bir deney ortaminda, sirasiyla
(1) bilgi-6ncesi kanaatler (2) bilgi isleme (3) bilgiye deger bicme olgularini arastirmaktadir. Deney tasarimi, bireylerin dogru kanaatlere sahip olmalarinin parasal agidan tesvik
edildigi, ancak aldiklari bilgilerin kisisel yetenekleri ile de ilgili oldugu bir ortam kurgulamaktadir. Kisinin kendi performansiyla ilgili bilgi aldigi durum, baskasinin performansi
hakkinda bilgi aldigi durumlarla karsilastinimaktadir. Bilgi-6ncesi kanaatler incelendiginde, katilimcilarin (cinsiyetlerinden bagimsiz olarak) ortalamada diisiik 6zgtiven
sergiledikleri anlagiimaktadir. Ayrica, katilimcilarin baskalarinin kanaatlerini asir 6zgtivenli bularak distirdiikleri ve bu davranisin erkeklere nazaran kadinlarda daha yaygin
oldugu gozlenmektedir. Bilgi isleme konusunda ise hem kisinin kendisi ile ilgili bilgi aldigi durumda hem de baskasiyla ilgili bilgi aldigi durumlarda, bilginin kanaatler tGizerindeki
etkisinin sinirli olmasi (muhafazakarlik) olgusunun yaygin oldugu anlasiimaktadir. Bilgi talebi tizerine yapilan analizler, her iki senaryoda da bilgiye kuramsal degerinden anlamli

dlctide fazla paha bicildigine isaret etmekte, ancak bilgi edinme siireci tarafsiz kisilere ihale edildiginde séz konusu egilimin bir miktar azaldigi gdzlenmektedir.
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